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TINEZ SANCHEZ, SECRETARIA DE LA SESION DE LA
NTRAL D E S EGUIMIENTO D E INCENTIVOS CELEBRADA

EL 9 DE RE DE 2003,

CERTIFIC A: Quc cn la citada sesién fue objeto de deliberacidn, como
punto tercero del Orden del Dia, la propuesta de pago de incentivos-al personal sustituto
y eventual. La inclusién de dicho asunto cn ¢l Orden del Dia proviene del debate
sostenido en l1a sesién anterior de esta Comisidn, celebrada el 24 de septiembre de 2003,
como consecuencia de la remision efectuada por la Mesa Sectotial de Samdad en sesidn
celebrada el 19 de septiembre de 2003.

En el debate del asunto scfialado se propone por la Adminiswacién ia aplicacién
al personal sustituto y eventual del programa de incentivacién ligado a la consecusion
de objetivos previsto en el apartado IIL1 de los Acuerdos de la Mesa Sectorial de
Sanidad de 1 de diciembre de 2001, aprobados por Acuerdo del Consejo de Gobierno
del 13 del mismo mes, con los siguiente requisitos y plazos para su implantacién:

- Con efectos 1 de enero de 2003 se incorporara al programa de incentivos,
en identidad de condiciones que ¢l personal de plaotills, ¢l parsonal
cventua! y sustituto que haya prestado scrvicios ininterrumpidos durante los
dos afios immediatamente anteriores en la Direccion Gerencia o G exencia
respectiva, sicmpre que haya permanecido vinculado a la misma durante la
totalidad del periodo a evaluar. :

- Con efectos 1 de enero de 2004, sc incosporara al citado programa, también
en identidad de condiciones que el persomal de plantilla, el personal
cventual y sustituio que baya prestado servicios ininterrumpidos en la
Direccién Gerencia o Gerencia respective durante ¢} afic inmediatamente
anterior, siempre que haya permanccido vinculado a ia misma durante la
totalidad del periodo a evaluar.

Sostiene la Administracion que la medida sefialada es una ampliacién de Ios
Acuedos de 1 de diciembre de 2001, toda vez que el colectivo indicado se encontraba
expresamente excluido, dado que Ja expresién "personal de plantilia”. que se utiliza en
los Acucrdos, se refiexe inicamente al persopal f1j0 ¢ iaterino tal y como ha establecido
¢] Tribunal Supremo en reiterada Jurisprudencia.

Considera, asimismo, la incorporacién de este colectivo dc profesionales al
programa como un paso fundamental en 1a implantacion y consolidacién del mismo que
repercutird en fa motivacién de los profesionales y en la mejora de la calidad de las
prestaciones sanilafias. No obstante, esta medida debe ser introducida progresivamente,
tanto por las disponibilidades presupuestarias como por las propias tareas de gestion,
control y evaluacién que requiere.
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Las Organizaciones Sindicales dificron de la postura de {a Administracion en ¢l
sentido de que, en su opiwién, esta medida suponc UNa coreccién parcial del
incumplimiento de los Acuerdos de 1 de Diciembre de 2001, puesto que no comparten
1a interpretacion que del témmino "personal de plantilla® hace la Administracién. P or
tanto, & su juicio, 1a medida dchcser aplicada con ¢ fectos retroactivos a 1a fecha de
entrada en vigor de los Acuerdos, asi como 2z la totalidad del colectivo, con
indepedencia del tiempo de servicios prestados.

No obstante lo enterior, la Administrecién continuard adelante con la
tramitacién de! expedicnte para ¢l abono.

Y para que asi conste, con la satvedad de que el acta de dicha scsion no ha sido
aprobada y a reserva de los términos que resulten de dicha aprobacién, extiendo la
presente en Santa Cxuz de Tenerife a npeve de octabre de dos mil tres.
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