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Proyecto de Decreto por el que se aprueba la oferta de empleo publico de personal
estatutario del Servicio Canario de la Salud para el aiio 2007.

La reduccién del empleo interino existente en el &mbito del personal estatutario adscrito
a los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, y la
paralela estabilizacion del personal que ostenta dicha condicién, ha constituido uno de
los principales objetivos de la actuacion del Servicio Canario de la Salud en los tltimos
afios. Dicho objetivo se ha culminado con éxito tras la ejecucién de los procesos
extraordinarios de consolidacién y provisién de plazas convocados al amparo de la Ley
16/2001, de 21 de noviembre.

Procede, en consecuencia, acometer la normalizacién de los procesos de provision de
plazas de personal estatutario en el Servicio Canario de la Salud, mediante la
periodicidad de las ofertas de empleo y sus convocatorias contemplada en la normativa
vigente, con el objeto de mantener un indice de estabilidad adecuado en todas las
categorias que suponga la plasmacién de los derechos a la estabilidad en el empleo, a la
movilidad y a la promocién interna contemplados en el articulo 17.1 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, configurando como excepcional el empleo temporal en el sector.

El articulo 22 de la Ley 2/1999, de 4 de febrero, de medidas urgentes econdmicas, de
orden social y relativas al personal y a la organizacién administrativa de la Comunidad
Auténoma de Canarias para el ejercicio 1999, establece que la oferta de empleo publico
del Servicio Canario de la Salud se podra aprobar de forma conjunta o separadamente a
la del resto de la Comunidad Auténoma de Canarias. En idénticos términos se
pronuncia el articulo 4 del Decreto 123/1999, de 17 de junio, sobre seleccién de
personal estatutario y la provisién de plazas basicas y puestos de trabajo en los érganos
de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud. Por su parte, el
articulo 48.4 de la Ley 12/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2007, permite incluir en la oferta de empleo
piblico de personal estatutario del Servicio Canario de la Salud las plazas que, estando
presupuestariamente dotadas e incluidas en las plantillas organicas, se encuentren
desempefiadas interinamente en el momento de efectuar la oferta y no estén afectas a
otras anteriores 0 a procesos de provision en tramite.

En el procedimiento de elaboracion de esta disposicion se han cumplido las previsiones
en materia de negociacién colectiva y participacién en la determinacién de las
condiciones de trabajo establecidas en el Capitulo XIV de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, asi
como en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de representacion, determinacién de
las condiciones de trabajo y participacién del personal al servicio de las
Administraciones Piblicas.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Sanidad, y previa deliberacion del
Gobierno en su reunidn del dia  de de 2007,

iy oA RE




<))

-

y

-

i

-
i

W

DISPONGO

Articulo 1.- Aprobacion de la oferta de empleo publico.

Se aprueba la oferta de empleo publico de personal estatutario del Servicio Canario de
la Salud para el afio 2007, en los términos que se establecen en el presente Decreto.

Articulo 2.- Cuantificacion de la oferta de empleo publico.

1. Las plazas objeto de la presente oferta de empleo piblico son las reflejadas en el
anexo de este Decreto. Se encuentran vacantes y desempefiadas interinamente, estando
dotadas en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para el
afio 2007, e incluidas en las plantillas organicas de los 6rganos de prestacion de
servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, adscritas a las categorias de
personal estatutario que se sefialan en el referido anexo. Dichas plazas no estan afectas a
ofertas de empleo publico anteriores ni a procesos de provisién en tramite.

2. En los procedimientos de movilidad voluntaria podran ser ofertadas, ademas de las
plazas sefialadas en el anexo de este Decreto, aquellas otras que, en la fecha en que se
negocie la convocatoria del correspondiente concurso de traslados, se encuentren
cubiertas por personal estatutario fijo en situacién de reingreso provisional o en
comision de servicios, salvo las afectadas por reserva legal a favor de sus titulares.

Articulo 3.- Sistemas de provisién.

1. La provisién de las plazas ofertadas se realizara por los sistemas de seleccién de
personal, promocién interna o movilidad que hubiere lugar, sin que sea preceptiva la
concurrencia de todos ellos para cada categoria.

2. La distribucién de plazas entre los distintos sistemas de provisién sefialados en el
apartado anterior se determinard en las convocatorias, previa negociacién en la Mesa
Sectorial de Sanidad.

3. Las vacantes que resulten de los procedimientos de movilidad voluntaria se podran
incluir en los procedimientos de seleccion de personal y de promocién interna que, en
desarrollo de la presente oferta, se convoquen con posterioridad a la resolucién de
aquéllos, o bien acumularlas a los que se encuentren en curso en dicho momento. No
obstante, el numero de efectivos que se incorpore al Servicio Canario de la Salud en
cada una de las categorias ofertadas, como consecuencia de la resolucién de ambos
procedimientos, no podrd rebasar los limites cuantitativos de la presente oferta de
empleo publico en los términos establecidos en el articulo anterior.

Articulo 4.- Modalidades de convocatorias y Tribunales en los procedimientos de
seleccion.

1. Las convocatorias de los procedimientos de seleccién de personal, tanto por el
sistema de acceso libre como por el de promocion interna, se ajustardn a cualquiera de
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las modalidades previstas en el articulo 6 del Decreto 123/1999, de 17 de junio, sobre
seleccion de personal estatutario y la provision de plazas basicas y puestos de trabajo en
los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud (BOC
92, de 14.7.1999), de acuerdo con lo que, para cada categoria, se negocie la Mesa
Sectorial de Sanidad.

2. En los procedimientos selectivos en los que se opte por convocatorias territoriales,
generales o especificas, la fase de oposicién serd evaluada por los Tribunales
Calificadores que sean designados para cada convocatoria y ambito territorial u
orgénico, a los que corresponderan las funciones relativas a la determinacién concreta
del contenido de las pruebas y a la calificacién de los aspirantes, asi como resolver las
dudas que se susciten en el transcurso de dicha fase.

3. En los procedimientos selectivos sefialados en el apartado anterior, la fase de
concurso sera evaluada por un Tribunal Central que, para cada categoria, serd designado
por la Direccién General de Recursos Humanos. Le corresponderd efectuar la
valoraci6én de los méritos de los aspirantes que superen la fase oposicién de todas las
convocatorias territoriales de una misma categoria, establecer los criterios objetivos que,
en su caso, fuera preciso adoptar para la interpretacién y aplicacioén de los baremos, asi
como resolver las dudas que se susciten en el transcurso de dicha fase.

4. La composicién, nombramiento, funcionamiento y requisitos de los miembros
Tribunales sefialados en los apartados anteriores se ajustard a lo previsto la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
v servicios de salud, asi como en el Decreto 123/1999, de 17 de junio, sobre seleccién de
de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud (BOC 92, de

personal estatutario y la provisién de plazas basicas y puestos de trabajo en los érganos
14.7.1999).

Articulo S.- Personas con discapacidad.

1. En las convocatorias de pruebas selectivas para el acceso a las categorias de personal
estatutario que se efectien en ejecucion de la presente oferta de empleo publico, tanto
por el sistema de seleccién de personal como por el de promocién interna, se reservara
©°7  un cupo no inferior al 5 por ciento de las plazas ofertadas para ser cubiertas por
( : ‘g/ personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento.
e

' “— 2. Para el calculo y distribucién del citado cupo de reserva se observaran las reglas de

’ redondeo contenidas en el articulo 3 del Decreto 43/1998, de 2 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo IV, Titulo VI, de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Publica Canaria, regulador del sistema de acceso de personas con minusvalia para la
prestacion de servicios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias y
medidas de fomento para su integracién laboral (BOC 53, de 1.5.1998).

( 3. El cupo correspondiente a las convocatorias en las que, por el reducido niimero de
plazas ofertadas, fuese inaplicable el porcentaje de reserva por no llegar a una unidad
entera, se acumulard a aquellas otras que se determine por la Mesa Sectorial de Sanidad.
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Articulo 6.- Requisitos formales para las convocatorias.

1. Las convocatorias de las pruebas selectivas y de los procedimientos de movilidad
voluntaria se negociaran en la Mesa Sectorial de Sanidad. Requeriran informe favorable
previo de la Direccién General de Recursos Econdémicos del Servicio Canario de la
Salud y de la Direccién General de Planificacion y Presupuesto de la Consejeria de
Economia y Hacienda, respecto a la adecuada cobertura presupuestaria, sin perjuicio de
cualquier otro informe que resultara preceptivo. El cumplimiento de este tramite debera
figurar expresa y obligatoriamente en el texto de las convocatorias correspondientes,
originando su incumplimiento la nulidad de pleno derecho de las mismas y, en su caso,
del acto de nombramiento.

2. Las plazas ofertadas no podran ser suprimidas ni modificadas en las correspondientes
plantillas organicas hasta que se resuelvan las respectivas convocatorias.

Disposicion adicional primera.- Cese de personal interino.

1. Cuando deba procederse al cese de personal interino en plaza vacante como
consecuencia de la incorporacién de personal fijo por la resolucién de los
procedimientos de movilidad o de seleccidn, tanto por el sistema de acceso libre como
por el de promocién interna, convocados en ejecucion de la presente oferta de empleo
publico, el cese se efectuard en base a criterios objetivos.

2. Dichos criterios objetivos, que deberan ser homogéneos para todos los supuestos, se
fijardn en las respectivas convocatorias previa negociaciéon en la Mesa Sectorial de
Sanidad.

Disposicion adicional segunda.- Seleccion de personal estatutario temporal.

Para la seleccion de personal estatutario temporal, las convocatorias de los
procedimientos de seleccidon de personal que se realicen en ejecucién de la presente
oferta de empleo publico, tanto por el sistema de acceso libre como por el de promocion
interna, podran prever la constitucion de listas de empleo en la respectiva categoria y
especialidad, que se formaran con los participantes que asi lo soliciten. Su composicion
y régimen de funcionamiento se regird por las disposiciones que se dicten al amparo de
lo previsto en la Disposicién Adicional Primera del Decreto 123/1999, de 17 de junio,
sobre seleccion de personal estatutario y la provisién de plazas bésicas y puestos de
trabajo en los drganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la
Salud (BOC 92, de 14.7.1999).

Disposicion final anica.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de Canarias.

Dado en ,a de de2007.




ANEXO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE PERS(?NAL ESTATUTARIO
DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD PARA EL ANO 2007

GRUPO D

Decroto
CLASIFICACION CATEGORIAS OPE 2007,
FEAS 582
Médicos de Urgencia Hospitalaria 79
Médicos de Admision y Doc. Clinica 5
Farmacéutico 5
PERSONAL SAgI;’SgLOA LICENCIADOS M&dico de Familia EAP 213
Médico de Familia Urgencias Extrahospitalaria 57
Odontoestomatologo 12
Pediatra EAP 102
Técnico Salud Publica 6
ATS/DUE 1229
ATS/DUE Urgencias Extrahospitalaria 79
PERSONAL SANITARIO - DIPLOMADOS Fisioterapeuta 4
GRUPO B Logopeda 2
Matrona 50
Terapeuta Ocupacional 4
X Higienista Dental 15
PERSONAL SANITARIO - TECNICOS T. E. Anatomia Patolégica 12
SUPERIORES T. E. Laboratorio 85
GRUPOC T. E. Radiodiagnostico 81
_ T. E. Radioterapia 10
PERSONAL SANITARIO - TECNICOS Auxiliar de Enfermeria 921

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS -
LICENCIADOS
GRUPO A

Grupo Técnico F. Adm.

Ingeniero Superior

T.T.S. Economista

T.T. S. Derecho

T.T.S. Biologo

T.T.S. Ciencias Quimicas

T. T. S. Informética

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS -

Grupo de Gestion F. Adm.

Ingeniero Técnico

T.T.M. - Ing. T. Telecomunicaciones
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DIPLOMADOS T.T.M. - D. Empresariales
GRUPO B Técnico T. M. Arquitecto Técn.
Técnico T. M. Informatica
Trabajador Social
TECNICOS SUPERIORES Grupo Administrativa F. Adm.
GRUPOC Cocinero
Albaiil 3
Auxiliar Administrativo 633
Calefactor 7
Carpintero 4
Conductor 1
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS - Costurera 4
TECNICOS Electricista 26
GRUPO D Fontanero 8
Gobernanta 3
Mecanico 12
Pelugueros 3
Pintor 7
Telefonista 8
Lavandera 22
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS - Limpiadora 2
OTRO PERSONAL Celador 416
GRUPO E Plnc'he 100
Pedn 14
Planchadora 31
TOTAL 5073
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